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INSTITUTO SUPERIOR PRIVADO PERUANO DE SISTEMAS “SISE” 


Il SUMILLA DE LA ASIGNATURA 


La unidad didáctica de Planeamiento Tributario, perteneciente al Programa de 
estudios de Contabilidad, semestre académico V, módulo ll, tiene 2 créditos y 
consta de 6 horas semanales y es de perfil teórico. 


Permite al estudiante contar con las herramientas suficientes y competentes para 
que el estudiante esté en condiciones de analizar, evaluar y en base a ello 
determina cuál es el estado tributario más adecuado que se ajusta a las 
necesidades de una empresa, evalúa sobre todo la economía y el respeto a las 
leyes tributarias vigentes. Al finalizar, el estudiante realiza un ensayo acerca del 
planeamiento tributario de una empresa. 


III.- PROGRAMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJ E 


E ra Duración por 

Unidad de aprendizaje Node cemanas 
Entorno Tributario en el país, marco legal. 1% a 3” semana 
Planificación del Impuesto a la Renta. 4” a 6” semana 
Planificación del IGV y de la carga laboral. 7% a 9 semana 
Recuperación de Sesiones 10 semana 
Evaluaciones Finales 11 semana 
Evaluaciones Sustitutorias 12 semana 


IV.- PROGRAMACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE CONTENIDOS 


UNIDAD DE APRENDIZAJE | 
ENTORNO TRIBUTARIO EN EL PAIS, MARCO LEGAL 


CAPACIDADES POR DESARROLLAR EN LA UNIDAD 


> Comprende los conceptos preliminares en cuanto a tributación y planeamiento. 

> Diferencia los términos de evasión y elusión tributaria y analiza sus efectos en la economía 
nacional. 

> Analiza la diferencia entre una responsabilidad administrativa y penal considerada en el entorno 
tributario en el país. 


N* DE 2 CONTENIDO 
SEMANA SESION CONCEPTUAL CONTENIDO PROCEDIMENTAL 
> Tributo: Concepto >» Analiza el concepto Tributo en el 
> Norma 2 del Título Preliminar contexto nacional desde un punto de 
1 del Código Tributario vista legal. 
>» Conoce la norma 2 del titulo 
1 preliminar del Código tributario. 
> Tipos de Tributos que |> Diferencia los diversos Tributos 
o actualmente encajan dentro existentes y los ubica dentro de la 
del concepto de Impuesto, clasificación legal de los Tributo 
Contribución y Tasa. 
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> Evasión Tributaria 
e Concepto 
e. Características 
e Estadísticas y acciones 
que la Administración 
Tributaria viene tomando. 


> Explica el efecto de la Evasión 


Tributaria y los efectos en la 
economía Nacional y critica las 
medidas que se han venido 
tomando. 


>  Elusión Tributaria 
e Concepto. 


e Compara las diferencias entre 
Elusión y Evasión. 


e Estadísticas e Explica la estadística 
2 internacionales. internacional de elusión 
e Norma XVI del Título tributaria. 
Preliminar del Código e Argumenta el porqué de las 
Tributario. controversias sobre la norma 
e  LeyN”* 30230. antielusiva (Norma XVI del Título 
. Decreto Legislativo Preliminar del Código Tributario 
N*1422, críticas sobre Ley N* 30230). 
inconstitucionalidad. e  Justifica el Decreto Legislativo 
N*1422, críticas sobre 
inconstitucionalidad 
> Libro Cuarto de Código Argumenta el libro cuarto del código 
Tributario, principales tributario y las implicancias 
consecuencias y multas para administrativas contenidas en la 
casos de omisiones normativa. 
tributarias. 
> Ley Penal Tributaria, Analiza la diferencia entre una 
concepto y enfoque de responsabili-dad administrativa y 
responsabilidad penal tanto penal para casos tributarios. 
para personal contable, 
3 administrativos y demás. 


> Crítica de los estudiantes al 
proceso de incremento de las 
metas tributarias planteadas 
por Sunat y las deficiencias 
del proceso anti evasión de 
impuestos. 


Argumenta las principales medidas 
tomadas por la Sunat en el proceso 
de ampliar la base tributaria. 


EVALUACIÓN 
Técnica: Análisis de contenido. 
Instrumento: Lista de cotejo. 


Elabora trabajo Grupal sobre las 
“Medidas contra evasión y elusión 
tributaria en Latinoamérica y 
Propuestas para nuestro País”. 


CONTENIDO ACTITUDINAL 


Y Participa de manera activa y es tolerante frente a las distintas opiniones de los demás. 
Y Realiza las actividades de aprendizaje en clase. 
Y” Contribuye a un clima de estudio sano en donde la prioridad es el proceso de enseñanza 


aprendizaje. 


UNIDAD DE APRENDIZAJE ll 
PLANIFICACIÓN DEL IMPUESTO A LA RENTA 


CAPACIDADES POR DESARROLLAR EN LA UNIDAD 


> Analiza los regímenes de renta existentes, considerando el concepto, características, etc. de cada 


uno de ellos. 


> Relaciona la Administración de Riesgos y el Control de Riesgos y su Financiamiento, empleando 
los seguros y las pólizas de seguros. 


> Identifica los beneficios y desventajas de los Regímenes de Renta para diversos tip 


negocios. 
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N* DE 2 CONTENIDO 
SEMANA SESION CONCEPTUAL CONTENIDO PROCEDIMENTAL 
> Impuesto a la Renta > Aplica el concepto de impuesto a 
e Concepto la renta 
> Operaciones que grava >» Reconoce la necesidad y motivos 
> Comparativo entre los de la presencia del impuesto a la 
Regímenes de Renta: renta en la normativa nacional. 
e Nuevo RUS > Diferencia las  carac-terísticas 
+ Régimen Especial de entre cada una de los regímenes 
1 Renta de renta existentes. 
e Régimen General 
+. Régimen Mype 
EVALUACIÓN > Elabora un mapa conceptual 
Técnica: Organizadores de sobre los principales regímenes 
información. (Nuevo RUS, Régimen Espe-cial 
Instrumento: Rúbrica. de Renta, Régimen General y 
Régimen Mype). 
> CASO PRÁCTICO: > Determina en qué medida el 
4 1. Utilizando los mismos Impuesto a la Renta varía entre 
datos en compras y categoría y categoría para un caso 
Ventas determinar el en que se produce una Utilidad. 
Impuesto a la rentaquese | > Determina en qué medida el 
pagaría en cada Régimen Impuesto a la Renta varía entre 
de Renta, realizando una categoría y categoría para un caso 
proyección Anual para en que se produce una pérdida. 
2 cada caso y asumiendo 
una utilidad para la 
empresa. 
2. Utilizando montos que no 
benefician a la empresa o 
que la fuerzan a pérdida, 
encontrar el Impuesto a la 
Renta que se obtendría 
> CASO PRÁCTICO: sólo para | >» Encuentra las dife-rencias 
Régimen General y Régimen tributarias de pertenecer a alguno 
4 Mype, elabora-ción de de estos dos Regímenes. 
estados finan-cieros con fines 
de Impuesto a la Renta, pagos 
a cuenta. 
> Ley del Impuesto a la Renta, | > Reconoce los límites que pone la 
5 gastos deducibles, prohibidos ley para fines tributarios al 
y con límites, análisis del respecto de los gastos deducibles. 
Artículo 37 de la Ley del 
2 Impuesto a la renta > Desarrolla el examen parcial 
EVALUACIÓN 
Examen Parcial 
Instrumento 
Lista de cotejo 
>  Reparos Tributarios: | > Aplica los conoci-mientos de la 
Conceptos, Límites de Gastos Ley analizada anteriormente y 
según la norma tributaria. efectúa una serie de correcciones 
6 4 > Caso práctico: con Estados de en el estado de resultados de una 
Resultados y Reparos empresa. 
Tributarios para fines de 
Impuesto a la Renta 
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> Merma, Desmedro, Robos y | > Conoce el procedi-mientos para 


demás posibles motivos para 
incongruencia de existencias 
y el procedimiento legal para 
ser reconocidas como tal por 
la administración Tributaria. 


cada caso de posibles motivos 
que provoquen un descuadre de 
inventarios y su  implicancia 
tributaria. 


CONTENIDO ACTITUDINAL 


Y Participa de manera activa y es tolerante frente a las distintas opiniones de los demás. 
Y” Realiza las actividades de aprendizaje en clase. 
Y” Contribuye a un clima de estudio sano en donde la prioridad es el proceso de enseñanza 


aprendizaje. 
UNIDAD DE APRENDIZAJE lll 
PLANIFICACIÓN DEL IGV Y DE LA CARGA LABORAL 
CAPACIDADES POR DESARROLLAR EN LA UNIDAD 
> Relaciona el Sistema Nacional de Pensiones y el Sistema Privado de Pensiones. 
> Determina la aplicación del impuesto General a las ventas a pagar. 
> Identifica los regímenes laborales y aplica según el tipo de empresa. 
semana | SESIÓN | CONTENIDO CONCEPTUAL | CONTENIDO PROCEDIMENTAL 
> IGV, Base Imponible, | > Establece las carac-terísticas y 
Momento de Emisión de la manera de cálculo del IGV. 
1 Comprobantes de Pago. > Encuentra casos de Productos y 
> Diferencias entre Productos servicios exonerados e 
Exonerados e Inafectos. inafectos. 
>» CASO PRÁCTICO sobre >» Comprende el procedimiento 
determinación del Im-puesto para establecer el monto a pagar 
7 General a la Ventas a pagar, de IGV, los plazos, formas de 
procedi-miento único para los pago y multas en caso de no 
o Regímenes Especial, General realizar la declaración. 
y Mype. . 
>» CASO PRÁCTICO sobre > Conoce el procedimiento de 
Saldos a Favor de IGV declaración de IGV para casos 
en los que se cuenta con saldos 
a favor. 
> CASO PRÁCTICO para > Determina la forma que según 
empresas que Venden ley se debe aplicar al cálculo de 
Productos Gravados y No IGV a pagar para empresas que 
Gravados y el consecuente venden produc-tos gravados y 
4 uso del Coeficiente. no gravados. 
EVALUACIÓN > Elabora monografía de una 
Técnica: Análisis de conte-nido. empresa que vendía productos 
8 Instrumento: Lista de cotejo. gravados, y después comienza a 
vender productos no grava-dos. 
Cálculos del IGV 
> Tributos asociados al|>» Conoce los costos que 
personal, Trabajadores y provienen de la carga de 
2 Beneficios Sociales personal, la cual involucra 
Generales. Formas de impuestos. 
Contratación. 
>» Regímenes Laborales que |> Establece los ahorros que el 
permiten una menor carga régimen Laboral Mype puede 
Tributaria: Régimen Laboral ofrecer al empresario en materi 
9 1 a 
Mype, Condiciones para laboral. 
pertenecer a la Remype, 
carga laboral diferenciada 
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tanto como micro y como 
pequeña empresa 


> Regímenes que de manera | > Analiza otras formas legales 


complementaria podrían para conseguir un ahorro en el 
representar un ahorro en aspecto laboral. 
carga laboral, Trabajos a 
Medio Tiempo, Practicantes, 
etc. ) 

>» CASO PRÁCTICO | > Desarrolla el caso práctico 
comparativo de carga Laboral identificando en forma 
para trabajadores bajo un comparativa el ahorro que 


Régimen General y un establecería el acogerse a uno u 
régimen Mype. otro régimen. 
EVALUACIÓN > Presenta el ensayo acerca del 


Técnica: Análisis de conte-nido. 
Instrumento: rubrica. 


planeamiento tributario de una 
empresa. 


CONTENIDO ACTITUDINAL 


Y” Valora los aprendizajes obtenidos en la sesión de clase. 
Y” Aplica lo aprendido en clase en sus ejercicios aplicativos. 
Y” Demuestra proactividad al desarrollar los casos y/o trabajos planteados en el aula. 


v. 


ESTRATEGIAS METODOLÓGICAS 


Según el modelo educativo SISE, con un enfoque por competencias se aplicará las 
siguientes estrategias metodológicas en sus sesiones de aprendizaje: 


Estrategias 
metodológicas 


Fundamentación 


Autoaprendizaje 


A diferencia de la educación en el aula, el autoaprendizaje, con 

apoyo en las tecnologías de la información y la comunicación, basa 
su comunicación en el texto escrito, lo cual implica por parte de los 
estudiantes y de los docentes un importante esfuerzo en la lectura. 


Proyectos 


Acercar una realidad concreta a un ambiente académico por 
medio de la realización de un proyecto de trabajo. Estimula el 
desarrollo de habilidades para resolver situaciones reales. 


Aprendizaje 
basado 
problemas -ABP 


en 


Los estudiantes deben trabajar en equipo, sintetizar y construir el 
conocimiento para resolver los problemas que por lo generalmente 
han sido tomados de la realidad. 


Método de casos 


Útil para iniciar la discusión de un tema. Para promover la 
investigación sobre ciertos contenidos. Se puede plantear un caso 
para verificar los aprendizajes logrados. Problemas relacionados 
contu área de especialidad. 


Flipped Learning 


(Aula Invertida) 


Transferir actividades de aprendizaje fuera del aula para adquirir los 
conceptos teóricos de los estudiantes, que utilizaran en el tiempo de 
clase presencial para potenciar procesos de aprendizaje prácticos. 
Aprenderás haciendo (Learning by Doing) 
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VI. EVALUACIÓN 


El Instituto Superior SISE presenta un modelo educativo que busca medir el desarrollo de 
las competencias (conceptuales, procedimentales y actitudinales) por lo tanto 
consideramos que la evaluación es una actividad sistemática y continua, centrada en el 
aprendizaje del estudiante, que lo retroalimenta oportunamente con respecto a sus 
progresos durante todo el proceso de enseñanza - aprendizaje y que le permita obtener la 
nota mínima de trece. 


La evaluación es el proceso de obtener, seleccionar y analizar la información de forma 
continua, para emitir un juicio orientado a la toma de decisiones. La evaluación debe ser 
concebida como un proceso permanente, acumulativo, preferentemente cualitativa más 
que cuantitativa, por ello, la evaluación tiene como finalidad la evaluación sumativa y 
formativa. 


Consideramos que la evaluación sumativa permite la valoración de productos, procesos o 
aprendizajes que se consideran terminados, con el fin de determinar si el resultado es 
positivo o negativo, si es válido para lo que se esperaba o si no se logró lo deseado, este 
proceso se cumple en nuestra institución cuando los docentes realizan la evaluación 
aplicativa, para obtener resultados en el cierre de la sesión de aprendizaje. Se suma a 
este proceso la evaluación formativa porque nos permite diagnosticar, retroalimentar y 
posibilitar acciones para el progreso del aprendizaje de los estudiantes. 


También sabemos que la retroalimentación es de vital importancia y lo realizamos mediante 
la aplicación de la metacognición que nos permite autorregular el propio aprendizaje en el 
proceso de evaluación mediante las siguientes interrogantes: 


¿Qué aprendimos hoy?, ¿Cómo lo aprendimos?, ¿Te fue fácil o difícil? 
También los docentes pueden seleccionar diversas técnicas e instrumentos dentro del 
proceso de evaluación, tales como: 


Técnicas Instrumentos 
Entrevista/Cuestionario/observación | Lista de cotejo, listado de preguntas 
Ficha para evaluar: trabajos, informes, manuales, 
monografías, ensayos, aná-lisis de contenido, 
pruebas escritas, ficha de comprensión de lectura 
y rúbrica. 
Ficha para evaluar organizadores: conceptuales, 
mentales, semánticos, esquemas, gráficos. 
Ficha para evaluar: maqueta, boletín, trípticos, 
Análisis de producto esquemas, álbum, fotogra-fías, dípticos, revistas, 
portafolio virtual, blog y paper académico. 


Análisis de contenido 


Mapas/Organizadores de información. 
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VII. CRITERIOS DE EVALUACIÓN 


EURLUACIÓNES ENFOQUE DE LA UNIDAD DIDÁCTICA 
TEORICO PRÁCTICO MIXTO 
Evaluación Parcial 30% 25% 40% 
Evaluación Final 35% 30% 25% 
Evaluación Aplicativa (PEA) 35% 45% 35% 
100% 100% 100% 


VIII. RECURSOS DIDÁCTICOS Y TICS 


> Medios: videos, internet, campus virtual, multimedia, software y vínculos 
relacionados. 

> Materiales: sílabo, textos de consulta, separatas, láminas, material concreto y 
papelógrafos. 


IX. RECURSOS BIBLIOGRÁFICOS /BIBLIOGRAFÍA 


9.1 


Bibliografía básica: 


Bravo Cucci, Jorge. (2006). Sistema tributario peruano: situación actual y 
perspectivas. Lima. Catálogo Bibliográfico PUCP. 


Toyama Miyagusuku, Jorge, (2006) La SUNAT: puntos de encuentro entre el 
derecho laboral y el derecho tributario, Lima. 


Durand, Francisco (2002) Desarrollo institucional de SUNAT: factores de éxito y 
fracaso / Francisco Durand 


Actualidad empresarial (2014) ¿Conoce usted las sanciones tributarias más 
frecuentes aplicadas por la SUNAT? Lima, Catálogo Bibliográfico PUCP 


Alva Matteucci, Mario (2014) Comentarios al Reglamento del Procedimiento de 
Fiscalización de la SUNAT: en aquellos aspectos relacionados con las cartas y 
los requerimientos. Lima, 


9.2 Bibliografía de la biblioteca virtual sise (consignar textos) 


Camargo Hernández, David Francisco - Evasión fiscal: un problema a resolver, B 
- EUMED 2005. 


González García, Eusebio; Vilar Mayer, Pollyana, Temas actuales de de 
tributario, J.M. BOSCH EDITOR 2005. 
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Camargo Hernández, David Francisco, Actividades económicas informales y 
tributación, B - EUMED 2005. 


González Ortiz, Diego, Introducción a la fiscalidad empresarial, Universitat Jaume 
|, Servei de Comunicació i Publicacions 2011. 


Muñoz Rodríguez, Roberto Impuesto de sociedades: tributos, Ministerio de 
Educación de España 2017 


9.3 Bibliografía virtual / direcciones electrónicas 


Planeamiento Tributario 
http://www.ccpl.org.pe/downloads/15.11.03 _PLANEAMIENTO-TRIBUTARIO.paf 


Planeamiento Tributario — Actualidad Empresarial 


http://aempresarial.com/servicios/revista/286 1 TGCXKNLMYWXIRIEDFRJJH 
RYIGOKCHENAKQYVDKHBGFKYOOBTEL.paf 


Código Tributario Peruano 
http://www.sunat.gob.pe/legislacion/codigo/ 


Ley del Impuesto a la Renta 
http://www.sunat.gob.pe/legislacion/renta/index.html 


Ley del IGV 
http://www.sunat.gob.pe/legislacion/igv/ley/ 


El presente silabo se encuentra aprobado por el Jefe de Escuela de la especialidad. 


Si Ud. tuviera algún aporte que realizar, ingresar en: 


www.tecnosise.com/aporte_silabos 


